Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 294/2018/2019
Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
w roku akademickim 2019/2020

§1

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwana dalej Szkotg Doktorskg, odbywa sie w drodze konkursu. Przyjecie kandydatéow na |
rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej nastepuje na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego.

2. Celem postepowania rekrutacyjnego jest wskazanie najlepszych kandydatéw do
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w drodze oceny ich dotychczasowej wiedzy, umiejetnosci
i osiggnie¢ oraz przedstawionego projektu badawczego oraz wynikdw rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, moze by¢ przyjeta osoba bedgca absolwentem
studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukoriczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich.

4. Wyniki konkursu sg jawne, w tym liczba punktéw uzyskanych w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego.

§2
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzi sie w siedzibie uczelni, t;j.
w Poznaniu z uwzglednieniem mozliwosci, okreslonej w § 8 pkt 4.

§3

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej przeprowadza Komisja rekrutacyjna
Szkoty Doktorskiej oraz Zespoty kwalifikacyjne

2. Przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji rekrutacyjnej Szkoty
Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek prorektora wtasciwego w sprawach ksztatcenia
doktorantow.

3. W sktad Komisji rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej wchodzg nauczyciele akademiccy
posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego reprezentujgcy wszystkie szkoty
doktorskie szkoét dziedzinowych — po dwodch z kazdej szkoty doktorskiej szkot
dziedzinowych oraz dwdch przedstawicieli doktorantéw wskazanych przez wtasciwy
organ samorzadu doktorantow.

4. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej powotuje sekretarza Komisji rekrutacyjne;j.
Sekretarz moze zosta¢ powotany sposrod cztonkédw Komisji rekrutacyjne;.

5. Za prace w Komisji rekrutacyjnej oraz w Zespole kwalifikacyjnym przystuguje
wynagrodzenie.



§4
Zadania Komisji rekrutacyjne;j:

1) zawiadomienie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji,

2) powotywanie cztonkéw zespotéw kwalifikacyjnych, w tym przewodniczacych,
sposrdéd nauczycieli akademickich delegowanych przez dziekanéw oraz doktorantéw
delegowanych przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw,

3) nadzér nad przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez
zespoty okreélone w § 5,

4) ustalenie listy oséb zakwalifikowanych do wpisania na liste doktorantdw,

5) przygotowanie pisma sprawie wpisu na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej,

6) przygotowanie projektu decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej
oraz doreczanie decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej obejmuje postepowanie kwalifikacyjne
przed zespotami kwalifikacyjnymi w ramach dyscyplin naukowych,
w ktérych odbywac sie bedzie ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

2. W skiad zespotu kwalifikacyjnego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego oraz reprezentujacy dyscypline naukowg,
w ramach ktorej powotany zostat zespot kwalifikacyjny.

3. Zespot kwalifikacyjny sktada sie z 5-9 osdb.

4. W posiedzeniu zespotu kwalifikacyjnego moze wzigé¢ udziat przedstawiciel doktorantéw
wskazany przez witasciwy organ samorzadu doktorantéw. Doktorant uczestniczacy
w posiedzeniu nie posiada prawa gtosu

5. Postepowanie kwalifikacyjne jest protokotowane. Protokét z postepowania przekazuje sie
Komisji rekrutacyjnej niezwtocznie po zakorczeniu postepowania.

§6
Zadania zespotow kwalifikacyjnych:

1) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw/kandydatek do postepowania
rekrutacyjnego,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,

3) ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez kandydata/kandydatke w postepowania
rekrutacyjnym,

4) sformutowanie rekomendacji dla Komisji rekrutacyjnej w sprawie zakwalifikowania
kandydatow.

§7
1. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia doktoranckie sktada:

1) list motywacyjny wraz ze wskazaniem dyscypliny naukowej, w ktérej chciataby
uzyskaé stopien doktora,

2) kwestionariusz osobowy, ktérego wzér opracowuje i udostepni Szkota Doktorska,

3) CV wraz z udokumentowanymi osiggnieciami naukowymi oraz innymi osiggnieciami
wskazanymi w wykazie,

4) wstepng propozycje projektu badawczego (do 8 stron znormalizowanego
maszynopisu),



5)

6)

7)
8)

9)

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
drugiego stopnia, a w przypadku absolwentéw/absolwentek z roku akademickiego
2018/2019 zaswiadczenie o uzyskaniu kwalifikacji drugiego stopnia. W przypadku
beneficjentéw/beneficjentek programu , Diamentowy Grant” decyzja Ministra o
przyznaniu Srodkéw na realizowanie projektu badawczego,

suplement do dyplomu (jesli studia majg charakter dwustopniowy — ze studidw | i Il
stopnia),

kolorowe zdjecie o wymiarach 35 mm x 45 mm,

kolorowe zdjecie o wymiarach 20 x 25 mm, w rozdzielczo$ci co najmniej 300 dpi (na
elektronicznym nosniku danych),

zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego,

10) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej.

Osoby, ktére uzyskaty niezbedne wyksztatcenie poza terenem Rzeczypospolitej Polskiej,

sktadajg dodatkowo:

1)

2)

skan dokumentu o wyksztatceniu (kopia) w jezyku oryginalnym i w poswiadczonym
ttumaczeniu na jezyk angielski lub jezyk polski wraz z suplementem,
skan/kopie paszportu.

§8

Zasady ogolne postepowania rekrutacyjnego:

1)

2)

3)
4)

maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym to 100
punktow,

warunkiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest znalezienie sie na liscie rankingowej,
w obrebie limitu miejsc dla danej dyscypliny naukowej i uzyskania minimum 60
punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego,

rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona w innym jezyku niz jezyk polski,
rozmowa w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona za pomocy
sSrodkéw porozumiewania sie nad odlegtos¢ wskazanych przez komisje rekrutacyjna.

§9

W postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia sie:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene z dyplomu studidw Il stopnia lub jednolitych magisterskich, nie wiecej niz 10

pkt,

ocene dotychczasowej aktywnosci naukowej oraz osiggnie¢ naukowych kandydata na

podstawie CV i listu motywacyjnego; kandydat moze wskazaé do oceny maksymalnie

trzy udokumentowane osiggniecia naukowe; nie wiecej niz 15 pkt,

inng udokumentowang dziatalno$¢ kandydata, na podstawie wskazanych przez

kandydata maksimum trzech osiggnieé; nie wiecej niz 5 pkt,

wynik rozmowy kwalifikacyjnej; przy czym zakres rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje:

a) wiedze oraz kompetencje kandydata istotne dla planowanych badan oraz
wiasciwe dla wskazanej dyscypliny naukowej,

b) elementy metodologii badan wtasciwe dla wskazanej dyscypliny.

Za rozmowe kwalifikacyjng mozna otrzymacé nie wiecej niz 50 pkt; maksymalny czas

trwania rozmowy kwalifikacyjnej moze wynies¢ 30 minut.

przedstawiona wstepna propozycja projektu badawczego, (nie wiecej niz 20 pkt), ze



szczegblnym uwzglednieniem:

a) umiejetnosci sformutowania celu badan oraz przedstawienia problemu
badawczego;

b) nowatorstwa i oryginalnosci pomystu badawczego oraz umiejetnosci
zaproponowania sposobu rozwigzania;

c) metodologii wiasciwej dla wskazanej dyscypliny;

d) znajomosci stanu badan wraz z podstawowa bibliografig, istotng dla osiggniecia
wskazanych celow.

§ 10
Osoba z niepetnosprawnosciag moze ubiegaé sie o zaadaptowanie formy rozmowy
kwalifikacyjnej do jej potrzeb wynikajagcych z niepetnosprawnosci, przy czym
zaadaptowana forma nie oznacza zwolnienia z rozmowy kwalifikacyjnej, lecz ma jedynie
stuzy¢ wyrédwnaniu szans.
W uzasadnionych przypadkach osoba z niepetnosprawnosciag ma prawo do przedtuzenia
czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej o 50 % czasu podstawowego.
W sprawach dotyczacych postepowania rekrutacyjnego osoba z niepetnosprawnoscia
zgtasza swoje potrzeby pracownikom biura wtasciwego ds. 0séb z niepetnosprawnosciami
nie pozniej niz 14 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zgody na realizacje rozmowy kwalifikacyjnej w zaadaptowanej formie udziela
przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej na wniosek kandydata oraz opinie biura wtasciwego
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami.

§11
Optata rekrutacyjna do Szkoty doktorskiej wynosi 200 zt albo rownowartos¢ tej kwoty
w EURO.
Optate nalezy wnies¢ na konto Uczelni.
Do rekrutacji zostang dopuszczone tylko te osoby, ktdre wniosg optate rekrutacyjna.

§12

Zasady rekrutacji okreslone powyzej stosuje sie przez caty rok akademicki 2019/2020,
w szczegolnosci w przypadku uzyskania srodkow finansowych na ksztatcenie doktorantéw ze
zrédet zewnetrznych, w tym projektéw badawczych.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego

Przyjmowanie dokumentéw od 20 czerwca do 31 lipca 2019 r.

Postepowanie rekrutacyjne od 2 wrzesnia do 11 wrzesnia 2019 r.

— ogtoszenie listy rankingowej: 13 wrze$nia 2019 r.
— ogtoszenie listy przyjetych do Szkoty Doktorskiej: 16 wrzesnia 2019 r.

W przypadku uzyskania srodkéw finansowych na ksztatcenie doktorantow ze zrédet
zewnetrznych, w tym projektédw badawczych, rekrutacja moze odbywaé sie w innych
terminach niz wskazane powyze;j.



